Na temelju Clanka 11. Zakona o ustanovama (,Narodne novine® broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08 i 127/19), Clanka 17. stavka 1. toCke 6. Statuta ustanove Regionalna
energetska agencija Kvarner (dalje u tekstu: Ustanova), clanka 5. Pravilnika o radu
Ustanove od 23. veljaCe 2018. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika
o radu Ustanove od 31. svibnja 2019. godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu Ustanove od 10. lipnja 2020. godine, ¢lanka 10. stavka 1. toCke 7.
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Ustanove (procCiSceni
tekst) od 10. kolovoza 2021. godine te na temelju Odluke Upravnog vije¢a UV-2-2022-
10-03 od 19. rujna 2022. godine, ravnatelj Ustanove dana 17. listopada 2022. godine
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto:

e Visi struéni suradnik za energetiku (M/Z), 1 izvriteljlica, na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od 6 (Sest) mjeseci, u punom radnom
vremenu.

Na Javni natje€aj se pod ravnopravnim uvjetima mogu javiti osobe oba spola (Elanak
13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova, ,Narodne novine“ broj 82/08, 69/17).
Svi izrazi koji se koriste u tekstu, a imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zzenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

Uvjeti:
- visoka stru¢na sprema iz podrucja tehnickih znanosti, polje: elektrotehnika,
strojarstvo, temeljne tehniCke znanosti ili gradevinarstvo,
- najmanje jedna godina radnog iskustva u trazenoj struci na odgovaraju¢im
poslovima,
- aktivno znanje engleskog jezika,
- aktivan rad na racunalu (MS Office).

Opis poslova:

Izraduje projektne prijedloge te provodi projekte obnovljivin izvora energije i
energetske ucinkovitosti u okviru domacdih i medunarodnih programa, suraduje sa
stru¢nim suradnicima i ostalim dionicima kod pripreme i provedbe projekata, sudjeluje
na koordinacijskim sastancima, izraduje analize energetskih podataka, idejna rieSenja
i projektne zadatke, sudjeluje u izradi investicijskih studija, studija izvodljivosti,
strate$kih i planskih dokumenata, prati propise iz oblasti obnovljivih izvora energije i
energetske ucinkovitosti, dostavlja podatke iz oblasti potroSnje energije, prikuplja i
obraduje podatke i izraduje analitiCke podloge za izradu prijedloga planova i programa
za energetski razvoj i energetsku ucinkovitost te druge materijale o stanju i razvoju u
podrucju energetike, te obavlja i druge poslove koje mu povjeri ravnatel].

Kandidati su obvezni dostaviti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu,
- Zivotopis (navesti podatke za kontakt),



- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obrazovanja i stru¢ne spreme (preslika di-
plome),

- dokaz o drzavljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice),

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili potvrdu o0 podacima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, pocCetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staZza osiguranja),

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od najmanje jedne godine na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda dosadasnjih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog
odnosa, preslika ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno
radno iskustvo na poslovima traZene struCne spreme i struke),

- dokaz o znanju engleskog jezika (preslika svjedodzbe/uvjerenja/certifikata o za-
vrSenom tecaju ili vlastoru€no potpisana izjava),

- dokaz o znanju rada na racunalu (preslika svjedodzbe/uvjerenja/certifikata o za-
vrSenom informatiCkom tecaju ili vlastoru¢no potpisana izjava),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3 mje-
seca od dana raspisivanja ovog Javnog natjecCaja, preslika ili elektronicki zapis).

Zaprimljena prijavna dokumentacija ne vraca se kandidatima te je stoga
dovoljno priloZiti neovjerene preslike potrebnih dokumenata, a prije izbora kandidata
predocit ¢e se izvornik.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da
ne ispunjava formalne uvjete iz ovog Javnog natjeCaja, nec¢e se smatrati kandidatom
prijavljenim na ovaj Javni natje€aj. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u ovom Javnhom natjecaju.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapos$ljavanju sukladno ¢lanku
102. stavcima 1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (,Narodne novine* broj 121/17, 98/19 i 84/21), duzni su u prijavi
na Javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumenta-
ciju iz Clanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji, uz prijavu na Javni natje€aj, duzan je priloziti osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20do-
kaza%?20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljava-
nju-2%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48. stavcima 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne
novine“ broj 84/21), duzni su u prijavi na Javni natjeaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposlja-
vanju u skladu s ¢lankom 48. Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

prijavu na Javni natje€aj, duzan je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocslimages//dokumenti/Nikola//popis%20do-

kaza%20za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljava-
nju-2%20Zakon%200%?20civiinim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoS$ljavanju na
temelju Clanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom ("Narodne novine" broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
odgovarajucom javnhom ispravom o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati
u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i
sl.).

Sukladno odredbama Opce uredbe o za$titi podataka (Sluzbeni list Europske
unije L119) i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,Narodne novine® broj
42/18), svi dokumenti dostavljeni uz prijavu na Javni natje€aj poslani su slobodnom
voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a
koji ¢e se obradivati isklju€ivo u svrhu povodenja natjeCajnog postupka.

Za kandidate prijavljene na Javni natje€aj koji ispunjavaju formalne uvjete ovog
Javnog natjeCaja, provest Ce se prethodna provjera struCnih sposobnosti putem
pisanog testiranja i intervjua. O vremenu odrZavanja provjere stru¢nih sposobnosti i
detaljima vezanim uz daljnji tijek natje€ajnog postupka, kandidati ¢e se obavijestiti
putem dostavljenih e-mail adresa. Ako pozvani kandidat ne pristupi testiranju i/ili
intervjuu, smatrat Ce se da je povukao prijavu na ovaj Javni natjecCaj.

Ustanova zadrzava pravo ne donijeti odluku o izboru kandidata i/ili ponistiti ovaj
Javni natjeCaj bez posebnog obrazlozenja.

Pisane, vlastoru¢no potpisane prijave na Javni natje€aj, s navedenom kontakt
e-mail adresom i telefonskim brojem, te dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se
u roku od 8 (osam) dana od dana objave ovog Javnog natjeCaja, neposredno ili
preporu¢eno putem poSte na adresu: Ustanova ,Regionalna energetska agencija
Kvarner®, Ciottina 17b, 51000 Rijeka, s naznakom ,,Javni natje¢aj za radno mjesto -
Visi struéni suradnik za energetiku.“

O rezultatima Javnog natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 8 dana
od dana donosenja odluke.

Ravnatel]

Darko Jardas, dipl. ing.
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